PURO zdecydowanie sprzeciwia sie niewolnictwu oraz handlowi ludzmi i zobowigzuje sie do dbania o to,
zeby zadne migjsca pracy oraz partnerstwa biznesowe, w ktorych sktad wchodzi PURO, nie wigzaty sie
w zaden sposob ze wspieraniem lub korzystaniem ze wspotczesnego niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Grupa PURO jest przekona, ze w jej ramach nie wystepuje ani niewolnictwo, ani handel ludzmi. Nie wspiera
tez wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi, ani nie wspotpracuje swiadomie z zadng organizacjg, ktora
angazuje sie w takie dziatania. PURO nie zezwala na stosowanie jakiegokolwiek przymus psychicznego lub
fizycznego, nie toleruje niewolnictwa i handlu ludzmi, a takze doktada wszelkich staran, aby zidentyfikowac
tego rodzaju naduzycia w swoim srodowisku biznesowym, w tym w obiektach zarzgdzanych przez Grupe
PURQ.

Oswiadczenie dotyczace wspotczesnego niewolnictwa

PURO dazy do przestrzegania praw cztowieka i zapobiegania handlowi ludzmi we wszystkich aspektach
dziatalnosci, w tym w ramach catego tancucha dostawcow i partnerow biznesowych PURO. Obowigzujace
w PURO zasady odzwierciedlajg zasady zawarte w Powszechnej deklaracji praw cztowieka oraz Wytycz-
nych dotyczacych biznesu i praw cztowieka ONZ.
Celem PURO jest zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla wszystkich cztonkow zespotu:
Wszyscy cztonkowie zespotu podpisujg umowy o prace zgodne z lokalnym kodeksem pracy.
Zaden cztonek zespotu nie jest zmuszany do wykonywania pracy.

Zaden czfonek zespotu nie musi uiszczaé optaty za mozliwosé pracy w PURO, a PURO nie prosi
0 pienigdze ani nie pobiera zadnych optat od kandydatow do pracy w ramach procesu rekrutacyjnego.

Zaden cztonek zespotu nie jest zmuszany do oddawania jakichkolwiek dokumentow tozsamosci/kart
bankowych lub innych dokumentow osobistych, aby pracowac dla PURO.

PURQO nie potrgca zadnych nadmiernych optat z wynagrodzen.

PURO nie toleruje pracy dzieci w ramach witasnej dziatalnosci operacyjnej, a takze w ramach dziatalno-
Sci swoich partnerow biznesowych i dostawcow.

Kazdy cztonek zespotu ma prawo do korzystania z nieprzerwanego ptatnego urlopu wypoczynkowego.
PURO zapewnia cztonkom zespotu bezpieczne i higieniczne warunki w miejscu pracy.
Swoboda uczestnictwa, wypowiedzi i zrzeszania sie przystuguje kazdemu cztonkowi zespotu.

PURO surowo zabrania dyskryminaciji cztonkow zespotu w miejscu pracy ze wzgledu na ptec, wiek, rase,
religie, narodowosé, poglady polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualnag, czy tez zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Kazdemu cztonkowi zespotu przystugujg takie same prawa wynikajgce z wykonywania tych samych
obowigzkow, w tym takie same wynagrodzenie za te sama prace.

PURO zapewnia srodowisko pracy wolne od przemocy fizycznej, psychicznej i stownej, a takze zagroze-
nia molestowaniem seksualnym, innego rodzaju przesladowaniem, mobbingiem, lub nekaniem.

PURQO stosuije procedury rozpatrywania skarg
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Oswiadczenie dotyczace handlu ludzmi

PURO nie toleruje handlu ludzmi w zadnym obszarze dziatalnosci PURO, niezaleznie od tego, czy osoby
bedace ofiarami handlu ludzmi sg zatrudnione w Grupie PURO czy tez przez jej partnera biznesowego lub
dostawce.

Cztonkowie zespotu PURO sg szkoleni, zeby zwracac¢ uwage na oznaki handlu ludzmi. Sg takze informowani
o tresci spisanej procedury postepowania, do ktérej nalezy sie stosowac¢ w podejrzanych sytuacjach, ktora
stanowi czes¢ Planu awaryjnego.

Procedura dotyczgca handlu ludzmi jest czescig procedury zarzgdzania kryzysowego i ktadzie szczegolny
nacisk na:

Handel ludzmi w celu wykorzystania seksualnego w dziatalnosci operacyjnej

Hotele sg miejscami, w ktorych wystepuje wieksze ryzyko wystgpienia handlu ludzmi w celu wykorzystania
seksualnego. Handlarze moga wynajmowac pokoje dla swoich ofiar, nabywcy ustug seksualnych mogg
przyprowadzac ofiary do swoich pokoi, a ofiary mogg poruszac sie po hotelu w poszukiwaniu nabywcow
ustug seksualnych pod nadzorem handlarzy.

Wykorzystywanie seksualne dzieci w celach komercyjnych
Handel ludzmi na potrzeby pracy przymusowej w dziatalnosci operacyjnej

Hotele mogag zatrudnia¢ ofiary za posrednictwem podwykonawcow, nie zdajgc sobie sprawy z tego, jak te
osoby sg traktowane. Przyktadem tego typu naduzy¢ moze by¢ wstrzymanie wyptaty czesci przystugujace-
go tym osobom wynagrodzenia, konfiskata ich dokumentow tozsamosci, obcigzanie ich dtugami oraz kiero-
wanie wobec nich innego rodzaju grozb.

Handel ludzmi na potrzeby pracy przymusowej w budownictwie

Podobnie jak branza hotelarska, branza budowlana réwniez wigze sie z wiekszym ryzykiem wystgpienia
handlu ludzmi na potrzeby pracy przymusowe;.

Handel ludzmi na potrzeby pracy przymusowej w tancuchu dostaw

PURO dazy do wyeliminowania ryzyka wystagpienia handlu ludzmi na potrzeby pracy przymusowej w catym
tancuchu dostaw poprzez stosowanie Kodeksu postepowania.
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