KODEKS POSTEPOWANIA PURO HOTELS

Niniejszy Kodeks przedstawia katalog wartosci, ktorymi grupa PURO Hotels kieruje sie w swoich dziataniach rynkowych.
Bedac wspotpracownikiem, oferentem lub kontrahentem (dalej: Kontrahent) PURO powinienes respektowa¢ opisane
w niniejszym dokumencie zasady postepowania w stosunku do wifadz publicznych oraz swoich kontrahentéw
i wspotpracownikow.

l. Przestrzeganie prawa i zasad handlu

Kontrahent powinien przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji oraz zobowigzuje sie¢ do wykonywania
z nalezyta starannoscig zobowigzan zaciggnietych w zwigzku ze wspétpracg z grupg PURO.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw majgcych na celu przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji,
atakze ochrone konsumentéw. Kontrahent nie powinien w szczegdlnosci zawiera¢ z firmami konkurencyjnymi
porozumien dotyczacych podwyzszania cen Ilub ograniczania dostepnosci produktow. Kontrahent bedacy
przedsiebiorstwem wielonarodowym respektuje wszelkie zasady i wytyczne Organizacja Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OCED).

Kontrahent deklaruje, iz przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw w zakresie handlu, w tym miedzynarodowych
sankcji handlowych stosowanych przez Polske oraz organy ONZ, USA i UE, w szczegdlnosci sankcji natozonych na Rosje,
w zwigzku z agresjg na Ukraine. Kontrahent ma obowigzek poinformowa¢ PURO jedli: (a) sam podmiot lub jego
bezposredni, posredni wiasciciel lub beneficjent rzeczywisty lub decydent podlega lub zacznie podlega¢ wyzej
wskazanym sankcjom lub ograniczeniom w handlu, (b) wobec kontrahenta prowadzone jest dochodzenie w sprawie
zgodnosci z przepisami sankcyjnymi, (c) kontrahent jest Swiadomy, iz jakikolwiek produkt lub ustuga dostarczana do
PURO podlega jakimkolwiek ograniczeniom i kontroli eksportu.

Na prosbe PURO, kontrahent ma obowigzek dostarczy¢ informacje o miejscu wytwarzania produktu lub ustugi
dostarczanych do PURO wraz z dowodem ich pochodzenia.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Szczegotowa
polityka prywatnosci PURO w zakresie ochrony danych osobowych zamieszczona jest pod adresem:
https://purohotel.pl/pl/corporate/polityka-prywatnosci/

1. Etyczne postepowanie w biznesie i zakaz praktyk korupcyjnych

Kontrahent we wszystkich swoich dziataniach zobowigzuje sie¢ do przestrzegania dobrych obyczajow i wysokich
standardow etycznych w biznesie. Kontrahent nie dopuszcza do stosowania jakichkolwiek praktyk korupcyjnych, oszustw
oraz dziatan zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy.

PURO oczekuje od swoich kontrahentow zerowej tolerancji wobec przekupstwa i korupcji. Kontrahent dba o to, by jego
decydenci, w tym kadra kierownicza, pracownicy i wszelkie osoby dziatajagce w jego imieniu nie oferowali, nie obiecywali,
nie wreczali ani nie przyjmowali fapowek (takze w postaci niezasadnych pfatnosci lub prowizji), w szczegdlnosci w celu
uzyskania nowych lub zachowania dotychczasowych zlecen.

Osoby zatrudnione w grupie PURO majgce wptyw na wybdr kontrahentow lub dostawcédw nie moga przyjmowac zadnych
prezentdw ani korzysci od kontrahentéw i oferentdéw zaangazowanych w jakiekolwiek trwajgce lub zaplanowane kontrakty
lub postepowania przetargowe.

1l Unikanie konfliktu interesow

Kontrahent powinien unika¢ wszelkich relacji z osobami zatrudnionymi w grupie PURO, ktére mogtyby mie¢ wptyw na
relacje biznesowg pomiedzy Kontrahentem a PURO lub sta¢ w sprzecznosci z obowigzkiem pracownikéw PURO do
dziatania w najlepszym interesie PURO. Kontrahent powinien ujawni¢ wszelkie konflikty interesow wystepujace w jego
relacji z PURO, a takze sytuacje sprawiajgce wrazenie takiego konfliktu.

IV. Poszanowanie praw cztowieka i godnych warunkéw pracy

Kontrahent przestrzega praw cztowieka, w tym praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka,
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz zasad okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

i. Zakaz dyskryminacji, wolnos¢ zrzeszania sie

Kontrahent powinien traktowac¢ swoich wspotpracownikéw z szacunkiem, w sposob godny i sprawiedliwy, nie
dopuszczajgc do zadnych przejawdw dyskryminacji w kwestii zatrudnienia, wynagrodzenia i warunkéw pracy, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, tozsamos¢ ptciowa, wiek, wyznanie, stan cywilny, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, poglady polityczne, narodowos¢, pochodzenie etniczne oraz zadne inne cechy nieodnoszace
sie do kwalifikacji danej osoby oraz wymagan specyficznych dla danego stanowiska. Kontrahent powinien



respektowa¢ prawo swoich pracownikow do swobodnego zrzeszania sie. Pracownicy nie mogg by¢
dyskryminowaniu lub zastraszani w zwigzku z faktem przynaleznosci to organizacji zwigzkowe;.

ii. Zakaz zatrudnienia dzieci, pracy przymusowej, handlu ludzmi

Kontrahent przestrzega przepiséw prawa pracy i nie zatrudnia pracownikow w wieku ponizej 15 roku zycia. Zaden
mtody pracownik nie wykonuje u kontrahenta pracy fizycznie, psychicznie, spotecznie lub moralnie szkodliwej lub
niebezpiecznej; praca nie moze utrudnia¢ mtodocianemu nauki szkolnej ani pozbawia¢ mozliwosci uczeszczania
do szkoty. Kontrahent w zadnym wypadku nie moze korzysta¢ z pracy przymusowej ani prowadzi¢ relacji
handlowych z wykonawcami czy dostawcami, ktérzy korzystajg z pacy dzieci lub pracy przymusowej. PURO nie
dopuszcza do stosowania jakiegokolwiek przymusu psychicznego, fizycznego, niewolnictwa, czy handlu ludzmi i
doktada szczegdlnej starannosci celem identyfikowania tego rodzaju naduzy¢ w swoim srodowisku handlowym, w
tym na terenie prowadzonych przez grupe PURO obiektéw.

iii. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kontrahent zapewnia swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy zgodnie z wszelkimi
obowigzujgcymi regulacjami. Pracownicy powinni mie¢ zapewniony odpowiedni sprzet BHP oraz wiedze na temat
bezpieczenstwa ludzkiego, gotowosci i dziatarn na wypadek wystgpienia niebezpieczenstwa i sytuacji kryzysowych.
Realizujgc prace na rzecz grupy PURO nikt nie powinien by¢ pod wplywem alkoholu ani substancji dziatajacych
podobnie. Kontrahent podejmuje wszelkie niezbedne srodki zapobiegawcze zgodnie z zasadg ostroznosci, celem
wyeliminowania ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy.

V. Ochrona srodowiska naturalnego

Kontrahent w miare swoich mozliwosci podejmuje wysitki majace na celu minimalizowanie negatywnego wptywu swojej
dziatalnosci na srodowisko. Kontrahent przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepisow i regulacji w zakresie ochrony
Srodowiska. Kontrahent bedzie dziatat na rzecz zmniejszania sladu weglowego swojej dziatalnosci poprzez dziatania takie
jak poprawa efektywnosci energetycznej, pozyskiwanie energii odnawialnej oraz zmniejszanie ilosci i recykling odpadéw.
Kontrahent podejmuje wszelkie niezbedne srodki zapobiegawcze zgodnie z zasadg ostroznosci, celem wyeliminowania
ryzyka negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

VI. Ochrona praw autorskich, wtasnosci przemystowej oraz poufnosé¢

Kontrahent przestrzega prawa obowigzujgcych przepisbw w zakresie praw autorskich oraz prawa wilasnosci
przemystowej i wiasnosci intelektualnej.

Kontrahent przyjmuje do wiadomosci, iz logo PURO podlega ochronie prawa wtasnosci przemystowej i nie moze by¢
uzywane bez uprzedniej zgody PURO.

Kontrahent zobowigzuje sie zachowa¢ poufnos¢ i bez uprzedniej pisemnej zgody PURO nie ujawnia¢ osobom trzecim
faktu wspotpracy z PURO ani jakichkolwiek informacji uzyskanych o grupie PURO w zwigzku z tg wspotpraca.

VIl. Monitorowanie i zgtaszanie naruszen

Kazda niepokojgca sytuacja zwigzana z naruszeniem zasad opisanych w niniejszym dokumencie powinna zosta¢
zgtoszona do PURO. Kazde niezgtoszone zdarzenie moze bowiem powaznie zaszkodzi¢ srodowisku biznesowemu, w
ktérym na co dzien wszyscy sie obracamy. Jezeli Kontrahent powezmie wiedze o naruszeniu Kodeksu przez swoich
wspotpracownikow lub wspétpracownikéw PURO, niezwtocznie powiadomi o tym PURO kontaktujac sie poprzez poczte
elektroniczng pod adresem: etyka@purohotel.pl.

Na prosbe PURO Kontrahent zapewni dostep do wszystkich informacji i dokumentow niezbednych do sprawdzenia,
czy Kontrahent przestrzega zasad okreslonych w Kodeksie a takze celem weryfikacji ewentualnych naruszen
zgtoszonych do PURO. Jesli wedtug uzasadnionej opinii, Kontrahent, w tym wspoétpracownik dopuscit sie istotnego
naruszenia Kodeksu, PURO jest uprawnione do zakonczenia wspotpracy z Kontrahentem ze skutkiem natychmiastowym.

VIIl. Stosowanie Kodeksu Postepowania

Nawiagzujgc wspotprace z PURO Kontrahent potwierdza, ze on sam a takze podmioty z nim stowarzyszone lub powigzane
(osobowo lub kapitatowo) bedg przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie postepowania. Kontrahent powinien dotozyc¢
wszelkiej starannosci celem wyegzekwowania stosowania zasad Kodeksu przez swoich pracownikéw, podwykonawcow
oraz wszelkich innych kontrahentdw w jego srodowisku biznesowym.



